
Праця неповнолiтнiх 

У нелегкi часи, якi переживае зараз наша краiна у зв' язку з росiйською 

вiйськовою агресiею, багато неповнолiтнiх украiнцiв, бажаючи допомогти своiм 

родинам i краiнi, намагаються працевлаштуватися, шукають роботу. Це цiлком 

можливо, адже неповнолiтнi особи у трудових правовiдносинах прирiвнюються 

у правах до повнолiтнiх, а в галузi охорони працi, робочого часу, вiдпусток та 

деяких шших умов прац1 користуються шльгами, встановленими 

законодавством Украiни. 

Дитяча праця - наймана праця осiб, якi не досягли вiку трудовоi 
дiездатностi. У Законi Украiни «Про охорону дитинства» вiд 26 квiтня 2001 року 
№ 2402-III зазначено, що дитиною е особа вiком до 18 рокiв. Також статтею 187 
Кодексу законiв про працю У краiни (далi - КЗпП) визначено, що неповнолiтнiми 
е особи, що не досягли вiсiмнадцяти рокiв. 

Враховуючи вимоги статей 51 та 188 КЗпП праця осiб молодше 14 рокiв 
. . 

взагал1 не допускаеться Н1 за яких умов. 
На законодавчому рiвнi Мiжнародна органiзацiя працi ухвалила 

Конвенцiю вiд 17.06.1999 № 182 «Про заборону та негайнi заходи щодо 
лiквiдацii найгiрших форм дитячоi працi» (далi - Конвенцiя № 182), яка була 
ратифiкованою Законом Украiни вiд 05.10.2000 N 2022-III i таким чином стала 
частиною нацiонального законодавства Украiни. 

Вiдповiдно до статтi 3 Конвенцii № 182, «найгiршi форми дитячоi працi» 
включають: 

а) yci форми рабства або практику, подiбну до рабства, як наприклад, 
продаж дiтей та торгiвля ними, боргова кабала та крiпосна залежнiсть, а також 
примусова чи обов'язкова праця, включаючи примусове чи обов'язкове 
вербування дiтей для використання ix у збройних конфлiктах; 

Ь) використання, вербування або пропонування дитини для заняття 
проституцiею, виробництва порнографiчноi продукцii чи для порнографiчних 
вистав; 

с) використання, вербування або пропонування дитини для незаконноi 
дiяльностi, зокрема, для виробництва та продажу наркотикiв, як це визначено у 
. . . 

вщповщних м1жнародних договорах; 
d) роботу, яка за своiм характером чи умовами, в яких вона виконуЕться,

може завдати шкоди здоров'ю, безпецi чи моральностi дiтей. 
Процедура прийняття на роботу неповнолiтнього загалом не вiдрiзняеться 

вiд процедури прийняття на роботу iнших категорiй працiвникiв, але мае певнi 
особливостi, про якi доцiльно знати як пiдлiткам, так i роботодавцям. Необхiдно 
пам'ятати, що такiй особi мае виповнитись щонайменше 16 рокiв, в iншому 
випадку вимагаеться обrрунтувати необхiднiсть прийняття такоi особи на роботу 
та до особовоi справи працiвника долучити: 

1) копiю свiдоцтва про народження (замiсть паспорта),
2) згоду одного з батькiв або особи, що його замiнюе - якщо особi вiд 14 

до 16 років;
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3) документ, який пiдтверджуе, що особа буде виконувати роботу у вiльний
вiд навчання час - якщо особi вiд 14 до 15 рокiв. 

Пунктом 5 частини 1 статтi 24 КЗпП встановлено, що з неповнолiтнiми 
працiвниками трудовi договори обов'язково укладаються в письмовiй формi. 

За загальним правилом, випробування пiд час прийняття на роботу осiб, 
якi не досягли вiсiмнадцяти рокiв, не встановлюеться. Проте в перiод дi1 
военного стану умова про випробування працiвника пiд час прийняття на роботу 
може встановлюватися для будь-яко'i категорi'i працiвникiв. Встановлення 
випробувального строку не е обов'язком роботодавця, це його право. 

Потрiбно не забувати, що обо в' язковою ум о вою прийняття на роботу 
неповнолiтнiх е проходження попереднього медичного огляду ( стаття 191 КЗпП 
та стаття 11 Закону Укра1ни «Про охорону працi»). 

Також для неповнолiтнiх працiвникiв враховуючи вимоги 5 1  КЗпП 
встановлено скорочену тривалiсть робочого часу, а саме: 

• 16-18 рокiв - до 36 годин на тиждень
• 15-16 рокiв - до 24 годин на тиждень
• учнi 14-15 рокiв (пiд час канiкул)- до 24 годин на тиждень
Якщо у вас працюють учнi протягом навчального року, максимальна

тривалiсть 'iхнього робочого часу удвiчi менша: 
• 16-18 рокiв - до 18 годин на тиждень
• 15-16 рокiв - до 12 годин на тиждень
• 14-15 рокiв - до 12 годин на тиждень.
При цьому, заробiтна плата працiвникам молодше вiсiмнадцяти рокiв при

скороченiй тривалостi щоденно1 роботи виплачуеться в такому ж розмiрi, як 
працiвникам вiдповiдних категорiй при повнiй тривалостi щоденно1 роботи. 

Пiдлiтки не можуть працювати у небезпечних i шкiдливих умовах, пiд 
землею, на теплових i атомних електростанцiях, на нафто- i газовидобувних 
пiдприемствах та iнших роботах iз Перелiку важких робiт i робiт зi шкiдливими 
i небезпечними умовами працi. ix не можна залучати до нiчних (з 22:00 до 6:00), 
понаднормових робiт i робiт у вихiднi днi. 

Працiвники до 18 рокiв також не можуть перемiщувати та пiдiймати речi 
вагою бiльше граничних норм (стаття 11 Закону Укра'iни «Про охорону працi»). 
Крiм того, вантажна робота обмежуеться за часом - не бiльше однiе1 третини 
робочого часу. Iншими словами, якщо працiвник працюе 7 годин на день, то 
вантажна робота не повинна тривати бiльше 2,3 години. 

Вiдповiдно до статтi 6 Закону Укра1ни «Про вiдпустки» особам вiком до 
вiсiмнадцяти рокiв надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 31 
календарний день. 

При цьому, щорiчнi вiдпустки працiвникам вiком до вiсiмнадцяти рокiв 
надаються у зручний для них час. У перший рiк роботи надаються за 'ix заявою 
до настання шестимiсячного строку безперервно'i роботи на пiдприемствi 
(стаття 195  КЗпП). 

Звiльнення неповноштюх осiб вiдбуваеться за загальними правилами 
трудового законодавства, але звiльнення з iнiцiативи роботодавця 
допускаеться, крiм додержання загального порядку звiльнення, тiльки за 
згодою районної (мiської) служби у справах дiтей (стаття I98 КЗпП).


